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Sunuş 

 

      Hayat hedeftir. Alınan her nefes hayatta kalabilmenin olmazsa olmazıdır.Bir bakıma hayatta                                                                                                                  

kalabilme hedefine ulaşabilmek alınan nefesle mümkündür. 

      Gittikçe daha da karmaşık bir hal alan hayat serüveni içinde canlı cansız bütün varlıklar bir                                                                                                        

hedefe kilitlenmiş vaziyettedir.Bu hedefe ulaşmada tüm canlıların kendi kabiliyetlerine göre                                                                                                               

bir planı mutlaka vardır. 

    Hedef, insanların kendileri ve yönettikleri örgütler için çok önemli anlamlar ifade etmektedir.                                                                                                                                        

Hedefsiz örgütler yok olmaya mahkumdur. 

     Eğitimin temel taşı olan okullarımızında hedefleri ve bu hedeflere götürecek planları olmalıdır.                                                                                                                                  

Bu planlarda amaç, Milli Eğitim Bakanlığımızın temel hedef ve amaçlarına ulaşmada sağlıklı adımlar atabilmektir. Bu adımların hedefe ulaşabilecek 

şekilde atılarak başarılı olunabilmesi ancak iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasıyla mümkün olabilecektir. 

     Okullar,  baş döndürücü bir hızla değişen bilimsel gelişmeleri yeni kuşaklarla buluşturmada ve geleceğin donanımlı bireylerinin yetiştirilmesinde 

en önemli işleve sahip olan kurumlardır. Okullar, bilginin paylaşılmasının yanı sıra,  birlikte sorun çözme becerilerine sahip donanımlı bireyleri 

buluşturan ve geleceğin liderlerini yetiştirerek,  geleceğin lider ülkesinin insan kaynağı ihtiyacını karşılayan kurumlar olmak zorundadırlar.  

      Okulumuzun gelecek beş yıllık hedeflerinin ve bu hedefe ulaşmada yol gösterici olacak yöntemlerin planlandığı 2019 – 2023 Stratejik Planı 

hazırlanırken tüm bu gerçekler göz önünde bulundurulmaya çalışılmıştır.  

    Stratejik Planımızın, ülkemizin hedeflerine ulaşmasına katkı sunması ve öncelikle kendine sonrasında ailesine ve milletine faydalı üstün 

meziyetlere sahip kişilerin yetişmesine hizmet etmesi temennisiyle emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.  

                                                                                                                                                                                                                          Fikret KARAKUŞ 
                                                                                                                                                                                                                              Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Fikret KARAKUŞ Müdür Fatih BAYRAM Müdür Yardımcısı 

Tuncay AKTAŞ Öğretmen Selin ÇEBİ Öğretmen 

Filiz SARI Öğretmen Ayfer CİNCİL Öğretmen 

Ayşe SEYDİOĞLU Okul Aile Bir. Başk. Zeynep Didar ÖZTÜRK Öğretmen 

Burcu DİLBER Okul Aile Bir. Üyesi Arzu HASANÇEBİ Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü 

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 

         Araklı Cumhuriyet İlkokulu 1984-1985 Eğitim-Öğretim yılında "Sahil İlkokulu" olarak kiralık bir binada (geçici) eğitim-
öğretime başlamıştır. Okulumuz 10.02.1990´da 12 derslikli yeni binasına taşındı. Aynı tarihte adı "Cumhuriyet İlköğretim Okulu" 
olarak değiştirildi. Okulumuz yeni binasında iki öğretim yılı normal öğretim yaptıktan sonra 8 yıllık zorunlu eğitim öğretime dönüldü. Bu 

nedenle bina yetersizliğinden 1992 yılında ikili öğretime geçildi.1998-1999 Eğitim-Öğretim yılında sınıfların yetersizliği nedeniyle bir kat ilave 

yapılarak derslik sayısı 18´e çıkarıldı. 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılından itibaren "Cumhuriyet İlkokulu" olarak eğitim öğretime devam 

etmektedir. 

      Okulumuzda 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 öğretmenler odası, 2 anasınıfı, 1 kütüphane, 1 Rehberlik odası, 1 

kantin bulunmaktadır. Okulumuzda 18 derslik olup 482 öğrencisi ile normal öğretim yapılmaktadır. Okulumuz Beyaz Bayrak ve 

Beslenme Dostu Okul sertifikalarına sahiptir. 

 Okul arsasının bir kısmı bağışla bir kısmı da istimlak ve satın almayla temin edilmiştir. Okul arsasının bina ile alanı 1.801 m² dir. 

Okul binası tek bölüm halinde olup alanı 543 m², okulun bahçe alanı ise 1.258 m² dir. Okulumuz  katı yakıt kaloriferli olup 

aydınlanması TEDAŞ´tan sağlanmaktadır. Suyumuz şehir suyu şebekesinden sağlanmış olup, yedek su depomuz 

bulunmamaktadır. 
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     Okulumuzda sosyal faaliyetler için ayrılmış herhangi bir oda bulunmamaktadır. Okulumuzun acilen çok amaçlı bir salon 

ihtiyacı bulunmaktadır. 

      Okulumuz ilçe merkezinde olup il merkezine 33 km'dir. Okulumuzda 1 müdür 1 müdür yardımcısı olmak üzere 2 yönetici, 23 

öğretmen, 3 İŞKUR personeli ve 2 Taşeron (Geçici İşçi) hizmetli ve 482 öğrenci bulunmaktadır. Eğitim normal öğretim (Okul öncesi 

ikili eğitim) olarak yürütülmektedir. 

     Okulumuzun stratejik planı; 34 yıllık kültürünü içinde barındırarak, geleceğe yönelik 2023 Eğitim vizyonu ışığında 5 yıllık bir 

yol haritası olma özelliği taşımaktadır.   

     Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik 

amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller 

yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.  

      Belli bir süreç içinde oluşturulan “Cumhuriyet İlkokulu Stratejik Planı”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş/varoluş 

amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Cumhuriyet 

İlkokulu Stratejik Plan 2019–2023 yılları arasındaki Cumhuriyet İlkokulu’nun stratejik amaçları doğrultusunda sonuçlar ölçülebilir 

göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır. 

 

 

 

  

http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2018 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı  31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 222 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 16 

Erkek 260 Erkek 7 

Toplam 482 Toplam 23 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 27 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :24 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 24 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 51  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6,5 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2019 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı  31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 222 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 16 

Erkek 260 Erkek 7 

Toplam 482 Toplam 23 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 27 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 24 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 24 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 51  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6,5 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2019 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı  31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 237 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 17 

Erkek 244 Erkek 6 

Toplam 481 Toplam 23 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 27 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 24 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 24 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 52 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6,6 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2020 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2020 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2021 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

 

 

 



 

14 
 

 

 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2021 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2022 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2022 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2023 Haziran 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

2023 Aralık 

İli: TRABZON İlçesi: ARAKLI 

Adres:  Merkez Mah.Yılmaz Çebi Cad. No:53 Araklı Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2 

Telefon Numarası:  (0 462) 721 67 33 Faks Numarası: (0 462) 721 53 77 

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 740221 Öğretim Şekli: Tam Gün (Okul Öncesi İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1984-1985 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2 

Sınıf Öğretmeni 7 13 20 

Branş Öğretmeni - 2 2 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 12 19 31 
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2019 Haziran 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2 

Sınıf Öğretmeni 7 13 20 

Branş Öğretmeni - 2 2 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 12 19 31 
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2019 Aralık 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2 

Sınıf Öğretmeni 6 14 20 

Branş Öğretmeni - 2 2 

Rehber Öğretmen - 1 1 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 11 20 31 
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2020 Haziran 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2020 Aralık 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2021 Haziran 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2021 Aralık 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2022 Haziran 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2022 Aralık 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2023 Haziran 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu 

2023 Aralık 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 18 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 882 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 18 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 20 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 46 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 37 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1801 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1258    

Okul Kapalı Alan (m2) 543    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1258    

Kantin (m2) 13    

Tuvalet Sayısı 18    



 

31 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 8 12 20 2/C 10 15 25 

Anasınıfı B 12 12 24 2/D 10 15 25 

Anasınıfı C 8 13 21 3/A 14 12 26 

Anasınıfı D 6 13 19 3/B 14 13 27 

1/A 11 14 25 3/C 15 12 27 

1/B 12 9 21 3/D 11 17 28 

1/C 10 15 25 4/A 10 12 22 

1/D 11 12 23 4/B 11 12 23 

2/A 15 11 26 4/C 14 15 29 

2/B 10 14 24 4/D 10 12 22 
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2019 Haziran 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 8 12 20 2/C 10 15 25 

Anasınıfı B 12 12 24 2/D 10 15 25 

Anasınıfı C 8 13 21 3/A 14 12 26 

Anasınıfı D 6 13 19 3/B 14 13 27 

1/A 11 14 25 3/C 15 12 27 

1/B 12 9 21 3/D 11 17 28 

1/C 10 15 25 4/A 10 12 22 

1/D 11 12 23 4/B 11 12 23 

2/A 15 11 26 4/C 14 15 29 

2/B 10 14 24 4/D 10 12 22 
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2019 Aralık 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 10 11 21 2/C 9 14 23 

Anasınıfı B 10 11 21 2/D 11 11 22 

Anasınıfı C 9 13 22 3/A 15 11 26 

Anasınıfı D 9 11 20 3/B 9 15 24 

1/A 12 11 23 3/C 10 15 25 

1/B 16 10 26 3/D 10 15 25 

1/C 13 10 23 4/A 15 12 27 

1/D 14 10 24 4/B 14 13 27 

2/A 11 14 25 4/C 15 12 27 

2/B 13 10 23 4/D 12 15 27 
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2020 Haziran 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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2020 Aralık 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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2021 Haziran 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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2021 Aralık 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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2022 Haziran 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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2022Aralık 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    

 

 

 

 



 

40 
 

2023 Haziran 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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2023 Aralık 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A    2/C    

Anasınıfı B    2/D    

Anasınıfı C    3/A    

Anasınıfı D    3/B    

1/A    3/C    

1/B    3/D    

1/C    4/A    

1/D    4/B    

2/A    4/C    

2/B    4/D    
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 18 İnternet Bağlantı Hızı 4 Mbps 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 0 Tarayıcı 2 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son 

iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 14 946,00 11 189,80 

2017 24 555,00 25 923,67 

2018 17 420,00 10 608,47 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz: Okulda kendilerini güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup 

sorunlarını rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulun temizlik, tertip ve düzen açısından istedikleri gibi bulmaktadırlar. Sınıflar 

kalabalık olmayıp, ders aralarında rahatlıkla oyunlarını oynayabilmektedirler. Okul Rehberlik Hizmetlerinden 

faydalanabilmektedirler. 

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz: Okulun fiziki şartları yeterli değildir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı yeterli olan 

yoktur. Okulda çok amaçlı salon bulunmamaktadır. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz: Köklü bir okul kültürü bulunmaktadır. Aidiyet değeri yüksek, okulu benimseyen bir çalışan grubu 

mevcuttur. Eşit ve adil davranılmaktadır. Gelişim için fırsatlar sunulmakta, yenilik çalışmalarında destek olunmaktadır. 

Öğretmenler arası iletişim, paylaşım ve işbirliği üst düzeydedir. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Okul ders 

araç gereçleri açısından yeterli donanıma sahiptir. Bilgilendirme ve tebligatlar zamanında yapılmaktadır.  

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz: Velilerle istenilen düzeyde iş birliği yapılamamakta. Okulun farklı etkinlik yapmaya uygun 

alanları ve çok amaçlı salonu yoktur. Sadece öğretmenlerin kullanacağı bir alanın olmaması. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz: Öğretmenlerle ihtiyaç duyulduğunda her zaman görüşülebilmektedir. Öğrencilerle ilgili sorunlar 

olunca ilgilenilmekte ve arayıp haber verilmekte.  Devam konusunda hassas davranılmakta ve sıkı takip yapılmaktadır. Okul temiz 

ve bakımlı olup, giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmıştır. Okul deneyimli bir öğretmen kadrosuna sahiptir. Okul 

sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulaşmaktadır. Okulda güvenlik kamerası vardır.  

Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Çok amaçlı salon bulunmamaktadır.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, okula devamı 
konusunda hassas davranılması, disiplinsizlik ve karmaşa 
bulunmaması, 

Çalışanlar Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin 
yüksek olması. Çalışanlar arası işbirliğinin güçlü olması.Tecrübeli 
ve dinamik eğitim çalışanlarının bulunması. 

Veliler Okul ortamının güvenli olması. Öğretmenlerle iletişim kurmanın 

rahat olması. 

Bina ve Yerleşke Okulun ilçe merkezinde olması. 

Donanım Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin 
yeterli olması. 

Bütçe Kaynak çeşitliliğinin bulunması. 

Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından 
benimsenip uygulanabilmesi. Kurum kültürünün olması. Kararlara 
tüm paydaşların katılması. 

İletişim Süreçleri Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Oyun alanlarının yeterli olmaması. Okuma alışkanlığının düşük 

olması 

Çalışanlar Çalışanların bir kısmının ilçe dışında ikamet ediyor olması 

Veliler Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, 

Bina ve Yerleşke Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması, 

Donanım Akıllı tahta teknolojisinin olmaması. 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Yönetim Süreçleri Çalışanlara elektronik tebliğ sisteminin olmaması. 

İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Merkezi yönetimin güçlü ve istikrarlı olması. Bakanlığımızın 2023 

Eğitim Vizyonu. Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik 

duyarlılığı, 

Ekonomik Okul çevresinin gelişmeye açık olması. 

Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek 
olma eğiliminin yüksek olması, 

Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. Eğitimde 
fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha 
artırılması hususundaki çabalar. Psikolojik, sosyal ve hatta 
fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına 
son verilmesi.  

 

Ekolojik Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal 
karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi. 
Tüm kesimlerin artan çevre bilinci. 
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Tehditler 

Politik Eğitim politikalarındaki değişimlerin geniş kesimler tarafından 

kabullenilmeyişi 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel farklılıklar ve 
kopukluklar, 

Sosyolojik Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin. 
Sosyal medyanın olumsuz etkileri 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. Sürekli gelişen ve değişen 

teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak 

sorunu  

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları. Mevzuatta yaşanan sık 

değişiklikler. 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim 

sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler Öğretim Yöntemleri Donanım 

Yabancı Öğrenciler Ders araç gereçleri Temizlik, Hijyen 

  İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

3 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

4 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

5 Yabancı öğrencilerin uyumu 

6 Tanıtım ve yönlendirme 

7 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

8 İlkokula Hazırbulunuşluk 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı 

2 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

3 Değerler Eğitimi  

4 Kurum kültürü 

5 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

6 Öğrenci davranışları 

7 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Mali Yapı 

10 Eğitim Ortamları   

11 Teknolojik Altyapı 

12 Öğrenci kayıt süreçleri 

13 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

14 İş Birlikleri 

15 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli 

Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan 

Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

 Bütün öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerini sağlamak, onları bilgili,  becerili, kendine güvenen, soran, sorgulayan, sürekli 

öğrenen, evrensel kültürel ve ailevi değerlerin bilincine vararak insanlık değerlerine sahip çıkan bireyler olarak yetişmelerini 

sağlamak. 

 

VİZYONUMUZ  

Bütün öğrencilerimize insanlık değerlerini kazandırarak sevgi, saygı, hoşgörü ve sürekli okumanın yaşam felsefesi olarak kabul 

edildiği bir eğitim ortamı oluşturup,  bütün paydaşlarımızın düşlerinin buluştuğu bir okul olmak istiyoruz. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

Eğitimin de en az öğretim kadar önemli olduğu anlayışına sahip olma.                                                                        

Öğrenci-öğretmen ve idari ilişkilerde saygı ve sevgiyi temel alma.  

Öğrencilerin farklılıklarını dikkate alarak ve bunu zenginlik sayma.                                                                                                  

Her türlü sosyal ve kültürel faaliyetlere maddi ve manevi destek verme.                                                                                                                           

Takım ruhuyla çalışarak çevreye ve öğrencilerine yarar sağlayacak kurslar düzenleme.                                                                           

Öğrencilerini kendi ilgi, istek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenime hazırlama.   

Eğitim-öğretimi verirken yenilikçi, eleştiriye açık, sürekli kendini yenileyen, teknolojiyi yakından takip eden ve öğrenmeyi 

öğrenme ilkesiyle hareket eden bir anlayışa sahip olma.   

Bütün personelimiz aralarındaki iletişimi en üst düzeyde tutmaya gayret göstermesi 

Ekip çalışmasına önem vererek, personel arasındaki dayanışma ve paylaşmanın en üst düzeyde olması için çaba harcama. 

Bütün çalışmaların odağında öğrencileri esas alma 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 

Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 

sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-30 Eylül 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler 
belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini 
azaltacak tedbirler alınacaktır.  

 

Sınıf Rehber Öğretmeni  
Müdür Yardımcısı  
Rehberlik Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince  

 

1.1.5 

Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve 
destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır.  

 

Okul İdaresi-Okul Aile Birliği  

 
Eğitim Öğretim Süresince  

 

1.1.6 
Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek  

 
Sınıf Rehber Öğretmeni  

 

01 Eylül-30 Eylül  
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, 

bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  

ele alınacaktır.) 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti 
alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.  

 

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.2. 
Çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler 
artırılacak ve bu etkinliklere katılan öğrenciler 
ödüllendirilecek. 

 

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.3. Gezi, gözlem ve inceleme vb. etkinliklerin sayısı 
artırılacak. 

Tüm Paydaşlar  Eğitim Öğretim Süresince  

2.1.4. Okul sağlığı ve hijyen konularında tüm paydaşlara 
(öğrenci, veli, okul çalışanı) eğitim verilmesi sağlanacak  

 

Müdür Yardımcısı                                      
Rehberlik Öğretmeni 
Sağlık Kuruluşları 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.5. 

Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle 
okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak 
öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması 
sağlanacaktır.  

 

Okul İdaresi 
Okul Aile Birliği 
Öğretmenler  

 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.6. 
Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel 
ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri 
kurulacaktır.  

 

Okul İdaresi 
Okul Aile Birliği  

 
2019-2020 

2.1.7. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 
önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın 
yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır 

İngilizce Öğretmeni Her Öğretim Dönemi 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.8. 
Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi 
konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar 
yapılacaktır 

Okul idaresi 
Rehberlik Öğretmeni 
Sınıf Öğretmenleri 

Her Öğretim Dönemi 

2.1.9. Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacak. 

Okul İdaresi 
Sınıf Öğretmenleri 
Okul Aile Birliği 

Her Öğretim Dönemi 

2.1.10. 
Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması 

planlanacak. 
Okul İdaresi 
Sınıf Öğretmenleri 

Mayıs Ayı (Her Öğretim 

Dönemi) 

2.1.11. 
2023 Eğitim vizyonu çerçevesinde AB ve ulusal projelere 
öğretmen ve öğrencilerimizin aktif katkı ve katılımları 
sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır  

Okul İdaresi 
Sınıf Öğretmenleri 
Okul Aile Birliği  

Her Öğretim Dönemi 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin gidebilecekleri okul türlerine ilişkin 

bilgilendirme ve tanıtım çalışmaları yapılacak.  

Okul İdaresi 
Sınıf Öğretmenleri 
Okul Aile Birliği  

Her Öğretim Dönemi 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  
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Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi 
istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen 
bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile 
düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi 
taleplerinin önüne geçilecektir  

 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.2 Okul Web sitesinin kullanım oranını artırmaya yönelik 
çalışmalar ve bilgilendirmeler yapılacak. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.3 Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi 
sağlanacaktır  

 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
Okul İdaresi  

Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.4 

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi 
istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen 
bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile 
düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi 
taleplerinin önüne geçilecektir  

 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

 

Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak 

okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. Ders araç ve gereçler eksikliklerinin belirlenmesi ve 
giderilmesi için gerekli çalışmaların yürütülmesi.  

 

Okul İdaresi 
Okul Aile Birliği 
Öğretmenler  

Eğitim Öğretim Süresince  
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.2 
Okul tüm birimlerinin temizlik kontrollerinin düzenli 
olarak yapılması, gerekli ekiplerin kurulması, temizlik 
araç gereç ve malzemesi temini.  

Okul İdaresi 
Okul Aile Birliği 
Öğretmenler  

Eğitim Öğretim Süresince  

 

3.2.3 İlk yardım dolabının zenginleştirilmesi  
 

Okul İdaresi 
Okul Aile Birliği 
Öğretmenler  

Eğitim Öğretim Süresince  

 

3.2.4 Okul kantininin düzenli olarak denetlenmesi ve 
raporların hazırlanıp okul idaresine teslim edilmesi  

 

Okul İdaresi 
Okul Aile Birliği 
Öğretmenler 

Eğitim Öğretim Süresince  
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1  1350  1450  1550 1700   1900  7950 

Hedef 1.1  1350 1450 1550 1700 1900 7950 

AMAÇ 2  15850 19000 21200 24400 26500  106950 

Hedef 2.1  15000 18000 20000 23000 25000  101000 

Hedef 2.2  850 1000 1200 1400 1500  5950 

AMAÇ 3  12450  14000  15550  18700  20750  81450 

Hedef 3.1  450 500 550 700 750  2950 

Hedef 3.2  12000 13500 15000 18000 20000  78500 

AMAÇ TOPLAM  29650  34450  38300  44800  49150  196350 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


