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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, ikt Tr
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Hayat hedeftir. Alinan her nefes hayatta kalabilmenin olmazsa olmazidir.Bir bakima hayatta

- kalabilme hedefine ulasabilmek alinan nefesle miimkiindiir.

Gittikce daha da karmasik bir hal alan hayat sertiveni i¢inde canli cansiz biittin varliklar bir
- hedefe kilitlenmis vaziyettedir.Bu hedefe ulasmada tiim canlilarin kendi kabiliyetlerine gére

~ bir plan1 mutlaka vardir.

Hedef, insanlarin kendileri ve yonettikleri orgititler i¢in ¢cok 6nemli anlamlar ifade etmektedir.

- Hedefsiz orgtitler yok olmaya mahkumdur.

Egitimin temel tas1 olan okullarimizinda hedefleri ve bu hedeflere gotiirecek planlar: olmalidir.

- Bu planlarda amag, Milli Egitim Bakanligimizin temel hedef ve amaclaria ulasmada saglikli adimlar atabilmektir. Bu adimlarin hedefe ulasabilecek

- sekilde atilarak basarili olunabilmesi ancak iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasiyla miimkiin olabilecektir.

Okullar, bas dondiirticti bir hizla degisen bilimsel gelismeleri yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin donanimli bireylerinin yetistirilmesinde

- en Onemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullar, bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donaniml bireyleri

- bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider tilkesinin insan kaynagi ihtiyacini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.

Okulumuzun gelecek bes yillik hedeflerinin ve bu hedefe ulasmada yol gosterici olacak yontemlerin planlandigi 2019 - 2023 Stratejik Plan

- hazirlanirken tiim bu gergekler goz ontinde bulundurulmaya calisilmistir.

Stratejik Planimizin, tilkemizin hedeflerine ulasmasina katki sunmasi ve 6ncelikle kendine sonrasinda ailesine ve milletine faydali tistiin

- meziyetlere sahip kisilerin yetismesine hizmet etmesi temennisiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Fikret KARAKUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklar il Milli Egitim Miudiirlagiintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamustir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Mudiurliigtintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve flge Milli

Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Fikret KARAKUS Midiir Fatih BAYRAM Midiir Yardimcisi
Tuncay AKTAS Ogretmen Selin CEBI Ogretmen

Filiz SARI Ogretmen Ayfer CINCIL Ogretmen

Ayse SEYDIOGLU Okul Aile Bir. Bagk. | Zeynep Didar OZTURK Ogretmen

Burcu DILBER Okul Aile Bir. Uyesi | Arzu HASANCEBI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Arakli Cumhuriyet Ilkokulu 1984-1985 Egitim-Ogretim yilinda "Sahil {lkokulu" olarak kiralik bir binada (gecici) egitim-
ogretime baglamistir. Okulumuz 10.02.1990°da 12 derslikli yeni binasimna tasindi. Ayni tarihte adi1 "Cumhuriyet {lkogretim Okulu"
olarak degistirildi. Okulumuz yeni binasinda iki 6gretim yilt normal dgretim yaptiktan sonra 8 yillik zorunlu egitim &gretime doniildii. Bu
nedenle bina yetersizliginden 1992 yilinda ikili 6gretime ge¢ildi.1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda simiflarin yetersizligi nedeniyle bir kat ilave
yapilarak derslik sayis1 18’e c¢ikarildi. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren "Cumhuriyet Ilkokulu" olarak egitim Ogretime devam
etmektedir.

Okulumuzda 1 mudiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi, 2 anasmifi, 1 kiitiiphane, 1 Rehberlik odasi, 1
kantin bulunmaktadir. Okulumuzda 18 derslik olup 482 6grencisi ile normal 6gretim yapilmaktadir. Okulumuz Beyaz Bayrak ve

Beslenme Dostu Okul sertifikalarina sahiptir.

Okul arsasmnun bir kismu bagisla bir kismi1 da istimlak ve satin almayla temin edilmistir. Okul arsasinin bina ile alan1 1.801 m? dir.
Okul binas: tek boltiim halinde olup alarm1 543 m?, okulun bahge alami ise 1.258 m? dir. Okulumuz kat1 yakit kaloriferli olup
aydmmlanmast TEDAS$tan saglanmaktadir. Suyumuz sehir suyu sebekesinden saglanmis olup, yedek su depomuz

bulunmamaktadair.



Okulumuzda sosyal faaliyetler i¢in ayrilmis herhangi bir oda bulunmamaktadir. Okulumuzun acilen ¢ok amach bir salon

ihtiyac1 bulunmaktadir.

Okulumuz ilge merkezinde olup il merkezine 33 km'dir. Okulumuzda 1 miidiir 1 miidiir yardimcisi olmak tizere 2 yonetici, 23
ogretmen, 3 [SKUR personeli ve 2 Taseron (Gegici I§gi) hizmetli ve 482 6grenci bulunmaktadir. Egitim normal 6gretim (Okul 6ncesi

ikili egitim) olarak ytrttiilmektedir.

Okulumuzun stratejik plany; 34 yillik kiilttirtinti icinde barindirarak, gelecege yonelik 2023 Egitim vizyonu 1s1gmda 5 yillik bir

yol haritas1 olma 6zelligi tasimaktadar.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile cevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 06zgiin {iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir siireg icinde olusturulan “Cumbhuriyet ilkokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus
amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Cumhuriyet
[lkokulu Stratejik Plan 2019-2023 yillar1 arasindaki Cumhuriyet {lkokulu'nun stratejik amaglar1 dogrultusunda sonuglar 6lgiilebilir

gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralik)

[li: TRABZON Ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Y1ilmaz Cebi Cad. No:53 Arakli Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2
Telefon Numarasz: | (0 462) 721 67 33 Faks Numarasi: (0462) 721 53 77
e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 222 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 260 Erkek 7

Sayis1

Toplam 482 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 51 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,5




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2019 Haziran
fli: TRABZON flcesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2
Telefon Numarasi: | (0 462) 721 67 33 Faks Numaras1: (0 462) 721 53 77
e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 222 Kadm 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 260 Erkek 7

Sayis1

Toplam 482 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 51 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,5




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2019 Aralik
fli: TRABZON flcesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2
Telefon Numarasi: | (0 462) 721 67 33 Faks Numaras1: (0 462) 721 53 77
e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 237 Kadm 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 244 Erkek 6

Sayis1

Toplam 481 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,6
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2020 Haziran
Ili: TRABZON ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2020 Aralik
Ili: TRABZON ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2021 Haziran

Ili: TRABZON

Tlgesi: ARAKLI

Adres:

Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakli

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2021 Aralik
Ili: TRABZON Ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Y1ilmaz Cebi Cad. No:53 Arakli Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2022 Haziran
Ili: TRABZON ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2022 Aralik
fli: TRABZON flcesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Y1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakli Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2023 Haziran
Ili: TRABZON ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

2023 Aralik
Ili: TRABZON ilgesi: ARAKLI
Adres: Merkez Mah.Yi1lmaz Cebi Cad. No:53 Arakl Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/GZSuPYnFXHS2

Telefon Numarasi:

(0462) 721 67 33

Faks Numarasi:

(0 462) 72153 77

e- Posta Adresi: 740221@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.araklicumhuriyetio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740221 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984-1985 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadm
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni 7 13 20
Brang Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 19 31
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Calisan Bilgileri Tablosu

2019 Haziran

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 7 13 20
Brang Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 19 31
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Calisan Bilgileri Tablosu

2019 Aralik

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 6 14 20
Brang Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 20 31
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Calisan Bilgileri Tablosu

2020 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2020 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2021 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2021 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2022 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2022 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2023 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu

2023 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?2) 882 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 46 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1801 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1258

Okul Kapali Alan (m2) 543

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1258

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayis1 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 8 12 20 2/C 10 15 25
Anasinifi B 12 12 24 2/D 10 15 25
Anasinifi C 8 13 21 3/A 14 12 26
Anasimifi D 6 13 19 3/B 14 13 27
1/A 11 14 25 3/C 15 12 27
1/B 12 9 21 3/D 11 17 28
1/C 10 15 25 4/A 10 12 22
1/D 11 12 23 4/B 11 12 23
2/A 15 11 26 4/C 14 15 29
2/B 10 14 24 4/D 10 12 22
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2019 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 8 12 20 2/C 10 15 25
Anasinifi B 12 12 24 2/D 10 15 25
Anasimift C 8 13 21 3/A 14 12 26
Anasimifi D 6 13 19 3/B 14 13 27
1/A 11 14 25 3/C 15 12 27
1/B 12 9 21 3/D 11 17 28
1/C 10 15 25 4/A 10 12 22
1/D 11 12 23 4/B 11 12 23
2/A 15 11 26 4/C 14 15 29
2/B 10 14 24 4/D 10 12 22
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2019 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifit A 10 11 21 2/C 9 14 23
Anasinifi B 10 11 21 2/D 11 11 22
Anasimift C 9 13 22 3/A 15 11 26
Anasimifi D 9 11 20 3/B 9 15 24
1/A 12 11 23 3/C 10 15 25
1/B 16 10 26 3/D 10 15 25
1/C 13 10 23 4/A 15 12 27
1/D 14 10 24 4/B 14 13 27
2/A 11 14 25 4/C 15 12 27
2/B 13 10 23 4/D 12 15 27
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2020 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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2020 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D

35



2021 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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2021 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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2022 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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2022 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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2023 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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2023 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 2/C
Anasinifi B 2/D
Anasimift C 3/A
Anasimifi D 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 4/A
1/D 4/B
2/A 4/C
2/B 4/D
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 18 Internet Baglantt Hiz1 4 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 0 Tarayic 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 14 946,00 11 189,80
2017 24 555,00 25 923,67
2018 17 420,00 10 608,47
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Okulun temizlik, tertip ve diizen agisindan istedikleri gibi bulmaktadirlar. Smiflar
kalabalik olmay1p, ders aralarinda rahatlikla oyunlarini oynayabilmektedirler. Okul Rehberlik Hizmetlerinden

faydalanabilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulun fiziki sartlar: yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: yeterli olan

yoktur. Okulda ¢cok amagli salon bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz: Koklu bir okul kiilttirti bulunmaktadir. Aidiyet degeri ytiksek, okulu benimseyen bir ¢alisan grubu
mevcuttur. Esit ve adil davranilmaktadir. Gelisim icin firsatlar sunulmakta, yenilik calismalarinda destek olunmaktadir.
Ogretmenler arast iletisim, paylagim ve igbirligi iist diizeydedir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Okul ders

arag geregleri acisindan yeterli donanima sahiptir. Bilgilendirme ve tebligatlar zamaninda yapilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Velilerle istenilen diizeyde is birligi yapilamamakta. Okulun farkl etkinlik yapmaya uygun

alanlar1 ve ¢ok amagli salonu yoktur. Sadece 6gretmenlerin kullanacagi bir alanin olmamasi.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢ duyuldugunda her zaman goriisiilebilmektedir. Ogrencilerle ilgili sorunlar
olunca ilgilenilmekte ve arayip haber verilmekte. Devam konusunda hassas davranilmakta ve siki takip yapilmaktadir. Okul temiz
ve bakimli olup, giris ve ¢ikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmistir. Okul deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahiptir. Okul

sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktadir. Okulda gtivenlik kameras1 vardur.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Cok amagcli salon bulunmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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I¢csel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, okula devamu
konusunda hassas davranilmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamassi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Calisanlar arasi isbirliginin gticlii olmasi. Tecriibeli
ve dinamik egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Okul ortaminin giivenli olmasi. Ogretmenlerle iletisim kurmanin

rahat olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun ilce merkezinde olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak gesitliliginin bulunmasz.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi. Kurum kiilttirtintin olmasi. Kararlara
tiim paydaslarin katilmasi.

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Oyun alanlarinin yeterli olmamasi. Okuma aliskanligimin diistk
olmasi

Calisanlar Calisanlarin bir kisminin ilge disinda ikamet ediyor olmasi

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Akall: tahta teknolojisinin olmamasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Calisanlara elektronik teblig sisteminin olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Merkezi yonetimin gticlii ve istikrarli olmasi. Bakanligimizin 2023
Egitim Vizyonu. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarliligs,

Ekonomik Okul gevresinin gelismeye acik olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. Egitimde
firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki gabalar. Psikolojik, sosyal ve hatta
fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina
son verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Ttim kesimlerin artan cevre bilinci.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarindaki degisimlerin genis kesimler tarafindan
kabullenilmeyisi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel farkliliklar ve
kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin.
Sosyal medyanin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Stirekli gelisen ve degisen

teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

sorunu

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari. Mevzuatta yasanan sik
degisiklikler.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da ddhil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim
Yabanct Ogrenciler Ders arac geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizligi

2 Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

3 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
4 Yabanci uyruklu dgrencilerin okula devam

5 Yabanci 8grencilerin uyumu

6 Tanitim ve yonlendirme

7 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

8 Ilkokula Hazirbulunusluk
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Degerler Egitimi

4 Kurum kiltura

5 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

6 Ogrenci davramglart

7 Egitim Ortamlarmin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Mali Yap1

10 | Egitim Ortamlar:

11 | Teknolojik Altyap:

12 | Ogrenci kayit stiregleri

13 | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
14 | Is Birlikleri

15 | Ztimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtmiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli
Egitim Miuddirligimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerini saglamak, onlar1 bilgili, becerili, kendine giivenen, soran, sorgulayan, stirekli
ogrenen, evrensel kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincine vararak insanlik degerlerine sahip ¢ikan bireyler olarak yetismelerini

saglamak.

VIiZYONUMUZ

Buttin 6grencilerimize insanlik degerlerini kazandirarak sevgi, saygi, hosgorii ve stirekli okumanin yasam felsefesi olarak kabul

edildigi bir egitim ortamu olusturup, biitiin paydaslarimizin diislerinin bulustugu bir okul olmak istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Egitimin de en az 6gretim kadar 6nemli oldugu anlayisina sahip olma.
Ogrenci-6gretmen ve idari iliskilerde sayg1 ve sevgiyi temel alma.

Ogrencilerin farkliliklarim dikkate alarak ve bunu zenginlik sayma.

Her tuirlt sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere maddi ve manevi destek verme.

Takim ruhuyla calisarak cevreye ve 6grencilerine yarar saglayacak kurslar diizenleme.
Ogrencilerini kendi ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenime hazirlama.

Egitim-6gretimi verirken yenilikgi, elestiriye acik, stirekli kendini yenileyen, teknolojiyi yakindan takip eden ve 6grenmeyi
ogrenme ilkesiyle hareket eden bir anlayisa sahip olma.

Biittin personelimiz aralarindaki iletisimi en tist diizeyde tutmaya gayret gostermesi

Ekip calismasina onem vererek, personel arasindaki dayanisma ve paylasmanin en iist diizeyde olmasi i¢in ¢aba harcama.

Biittin calismalarin odaginda 6grencileri esas alma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi 3 o

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar:
1.1.2 Midiir Yardimcis: 01 Eylul-30 Eylul

sistemi icin calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik ) .
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
11.4 belirlenerek bunlarmn 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini |Siuf Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
o azaltacak tedbirler alinacaktr. Miidiir Yardimcist
Rehberlik Servisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan .
115 bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve |Okul Idaresi-Okul Aile Birligi | Egitim Ogretim Siiresince
o destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
116 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Siuf Rehber Ogretmeni 01 Eylil-30 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacaktar.)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti . Y .
alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
2.1.2. artirilacak ve bu etkinliklere katilan 6grenciler Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
odiillendirilecek.
2.1.3. |Gezi, gozlem ve inceleme vb. etkinliklerin sayis1 Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
artirilacak.
. e Y .
2.1.4. Okul saglig1 ve hijyen konularinda tiim paydaslara Mudiir . alj-d melst Egitim Ogretim Stiresince
s ; . s . N Rehberlik Ogretmeni
(6grenci, veli, okul calisan1) egitim verilmesi saglanacak y
Saglik Kuruluslar:
- . . Okul Idaresi
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle ) .
: s Okul Aile Birligi epe ANe o
2.1.5. okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak . Egitim Ogretim Stiresince
v e 1 1ol s Ogretmenler
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
.. Okul Idaresi
Okulumuzda gocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel } .
2.1.6. ihtiyaclarini destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri Okul Aile Birligi 2015-2020
kurulacaktir.
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
21.7. onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin 1ngilizce Ogretmeni Her Ogretim Doénemi

yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Okul idaresi Her Otretim D _
-1.8. konusunda farkindaliklarini arttirma amacl calismalar Rehberlik Ogretmeni er Ogretim Dénemi
yapilacaktir Sinif Ogretmenleri
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Okul Idaresi Osreti 5 i
2.1.9. }1’1 " y y calig Sinuf O gretmenleri Her Ogretim Donemi
yapriaca. Okul Aile Birligi
21.10. Sinuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Okul idaresi N[fl}IlS l.Ayl (Her Ogretim
planlanacak. Simf Ogretmenleri Donemi)
2023 Egitim vizyonu gercevesinde AB ve ulusal projelere Okul Iciuaresi ) .y . ,
2111, | .. . A : Sinif Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
Ogretmen ve 6grencilerimizin aktif katki ve katilimlari >
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir Okul Aile Birlig

Stmtejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin gidebilecekleri okul tiirlerine iligkin Olul Idaresi . . i i

2.2.1. o ) Sinif Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
bilgilendirme ve tanitim calismalar1 yapilacak. Okul Aile Birligi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar: planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen . ) o el o
3.1.1 bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
dtizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir
3.1.2 Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak.
3.1.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi flce Milli Egitim Mudurltagi |Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir Okul Idaresi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen . ) o el o
3.1.4 Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiiresince

bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir

Stratejik H. edef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak
okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. Ders arag ve gerecler eksikliklerinin belirlenmesi ve 8}:3} fi?gelsilrligi Egitim Ogretim Siiresince
giderilmesi icin gerekli calismalarin ytiriitiilmesi. Oretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
359 Okul tiim birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
- olarak yapilmasi, gerekli ekiplerin kurulmasi, temizlik Okul Aile Birligi
arag gereg ve malzemesi temini. Ogretmenler
303 ' . N . Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
- Ik yardim dolabinin zenginlestirilmesi Okul Aile Birligi
Ogretmenler
L : : Olul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.2.4 Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve Okul Aile Birligi & 8"
raporlarin hazirlanip okul idaresine teslim edilmesi Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 1350 1450 1550 1700 1900 7950
Hedef 1.1 1350 1450 1550 1700 1900 7950
AMAC 2 15850 19000 21200 24400 26500 106950
Hedef 2.1 15000 18000 20000 23000 25000 101000
Hedef 2.2 850 1000 1200 1400 1500 5950
AMAC3 12450 14000 15550 18700 20750 81450
Hedef 3.1 450 500 550 700 750 2950
Hedef 3.2 12000 13500 15000 18000 20000 78500
AMAC TOPLAM 29650 34450 38300 44800 49150 196350
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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